
 
  





 



  
1. Опис практики 

 
Найменування показників Характеристика практики за 

формами навчання 
Денна 

Вид практики обов’язкова 
Мова викладання, навчання та оцінювання українська 
Загальний обсяг кредитів/годин 6/ 180  
Курс 1  
Семестр 2  
Кількість модулів -  
Обсяг кредитів 6  
Обсяг годин, в тому числі: 180  
Тривалість (у тижнях) 4  
Форма семестрового контролю Залік  

 
 2. Бази практики: 

 
- Департамент фізичної культури та неолімпійських видів спорту Міністерства 

молоді та спорту України (вул. Еспланадна, 42, м. Київ) (за листами-
клопотаннями). 

- Департамент олімпійського спорту Міністерства молоді та спорту України (вул. 
Еспланадна, 42, м. Київ) (за листами-клопотаннями). 

- - Київське міське відділення (філія) Комітету з фізичного виховання та спорту 
МОН України (м. Київ, вулиця Райдужна, б. 12) 
- Київське відділення Федерації легкої атлетики України (м.Київ, б-р. Ігоря Шамо, 

12-а (стадіон Русанівець) 
- ДЮСШ «Старт» (м.Київ, б-р. Ігоря Шамо, 10-12 (стадіон Русанівець) 

 
3. Мета та завдання  практики (виробничої) 

 
 Мета – оволодіти сучасними методами і засобами організаційно-
управлінської діяльності та ділового спілкування, закріпити і розширити отримані 
знання з фундаментальних та професійно-орієнтованих дисциплін, сформувати на 
базі отриманих теоретичних знань професійні уміння і навички прийняття рішень 
у реальних умовах практичної діяльності в галузі фізичної культури та спорту. 
 

Завдання виробничої  практики: 
- формування у здобувачів освіти здатності діяти соціально відповідально та 
свідомо. (ЗК1) 
- формування у здобувачів освіти здатності до адаптації та дії в новій ситуації. (ЗК3) 
- формування у здобувачів освіти здатності виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми. (ЗК4) 



- формування у здобувачів освіти здатності  розробляти проекти та управляти ними. 
(ЗК6) 
- формування у здобувачів освіти здатності розробляти та реалізовувати 
інноваційні проєкти у сфері фізичної культури і спорту. (СК2) 
- формування у здобувачів освіти здатності управляти робочими або навчальними 
процесами у сфері фізичної культури та спорту, які є складними, 
непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів. (СК4) 
- формування у здобувачів освіти здатності розв’язувати проблеми у сфері фізичної 
культури та спорту у нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або 
обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної 
відповідальності. (СК5) 
- формування у здобувачів освіти здатності до самоосвіти, самовдосконалення та 
саморефлексії для успішної професіоналізації у сфері фізичної культури і спорту. 
(СК6) 
- сприяти усвідомленню принципів професійної та академічної етики і необхідність 
їх дотримання. (СК9) 
- формування у здобувачів освіти здатності  до ефективного проєктування, 
реалізації та аналізу процесу спортивного тренування. (СКу10) 
 

4. Результати проходження практики 
 
- Випускник демонструє здатність приймати ефективні рішення щодо вирішення 
проблем у сфері фізичної культури та спорту, генерувати та порівнювати 
альтернативи, оцінювати ризики та ресурсні потреби. (РН2) 
- Випускник демонструє здатність зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, 
висновки та аргументацію з питань фізичної культури та спорту до фахівців і 
нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються. (РН4) 
- Випускник демонструє здатність організовувати ефективну роботу колективу, 
спрямовану на досягнення визначених цілей з урахуванням економічних, правових 
та етичних аспектів. (РН8) 
- Випускник демонструє здатність  застосовувати знання щодо прикладних 
аспектів підготовки спортсменів в процесі професійної діяльності. (РНу12) 
 

5. Структура практики 
 

Етапи проходження практики  
та види діяльності студентів 

Розподіл 
годин між 

видами 
робіт 

1. Організаційно-методична робота  
1) Установча конференція з виробничої  практики: 
- Ознайомлення з програмою проведення виробничої 
практики, строками її проходження та необхідною 
документацією;  

4 



- Ознайомлення з переліком об’єктів практики та здійснення 
студентами вибору фізкультурно-спортивної організації. 
2) Складання індивідуального плану роботи студента-
практиканта. 2 

3) Методична робота в групі (планування проходження 
практики, складання графіку відвідування (онлайн/офлайн) 
бази практики, бесіди). 

4 

4) Організаційно-методична зустріч на об’єкті виробничої  
практики:  
- ознайомлення з режимом і умовами роботи фізкультурно-
спортивної організації, історією її створення і розвитку, 
видами діяльності;  
- знайомство зі співробітниками організації, вивчення їх 
обов’язків і функцій; 
- вивчення власних обов’язків і функцій; 
- інструктаж з техніки безпеки. 

4 

5) Ознайомлення зі станом матеріально-технічного, 
методичного та наукового забезпечення виховного, 
навчально-тренувального процесу. 

4 

6) Ознайомлення з правовою, методичною та науково-
дослідною діяльністю спеціаліста у галузі фізичної культури 
та спорту, методиста, тренера. 

4 

7) Складання інформаційної карти правових і нормативних 
документів, що регламентують діяльність об’єкту практики. 6 

8) Ознайомлення з документами планування та обліку роботи 
на базі практики (календарний план  спортивної організації). 4 

9) складання Плану роботи організації (фрагмент на період 
практики) 6 

10)  Вивчення методичної літератури з питань організації та 
управління навчально-тренувальним процесом, 
тренерською та суддівською діяльністю. 

4 

11)  Підготовка звіту про проходження практики. 2 
12)  Захист виробничої  практики на звітній конференції. 4 

Разом 48 
2. Адміністративно-господарська та фінансова робота 
1) Ознайомлення зі статутом (положенням) спортивної 

організації. 4 

2) Ознайомлення зі штатним розкладом спортивної 
організації. 4 

3) Ознайомлення з посадовою інструкцією спеціаліста 
(керівника, методиста, тренера) спортивної організації. 4 

4) Складання структурно-функціональної моделі спортивної 
організації. 6 



5) Ознайомлення з особливостями організації навчально-
тренувальних занять з обраного виду спорту. 4 

6) Вивчення документації для проведення навчально-
тренувальних заходів. 4 

7) Ознайомлення з документацією для підготовки і 
проведення спортивно-масових заходів, спортивних 
змагань (положення про змагання, наказ про проведення 
заходу тощо). 

4 

8) Складання положення про змагання. 6 
9) Вивчення фінансових документів спортивної організації. 4 
10) Складання фінансових звітів (відрядження, кошторис 

заходу). 6 

11) Ознайомлення з документами на придбання, списання 
спортивної форми, інвентарю. 4 

12) Ознайомлення з особливостями складання угоди на 
оренду спортивної бази. 4 

13) Вивчення особливостей спонсорської діяльності в галузі 
фізичної культури та спорту, ознайомлення зі 
спонсорською угодою (за наявності). 

4 

14) Складання пропозиції для спонсора спортивної 
організації (команди, спортсмена). 6 

Разом 64 
3. Спортивно-масова та громадська робота  
1) Ознайомлення зі змістом веб-сайту спортивної організації. 4 
2) Ознайомлення з формами і методами комунікації 

спортивної організації в соціальних мережах, ділового 
спілкування спортивної організації.  

4 

3) Ознайомлення з щорічним календарним планом 
проведення змагань з виду спорту. 4 

4) Підготовка документації на об’єкті практики (листів, 
розпоряджень, наказів тощо).   10 

5) Участь у проведенні бесід, дискусій, обговорення 
спортивних подій. 10 

6) Вивчення інформаційної, рекламної діяльності спортивної 
організації, зв’язків з громадськістю. 4 

7)  Участь у просвітницькій, агітаційній, пі-ар кампанії 
спортивної організації. 10 

8) Ознайомлення та складання прес-релізу про спортивну 
подію. 6 

9) Підготовка особистого резюме. 6 
10) Участь в організації та проведенні спортивних заходів, 

змагань. 10 

Разом 68 
Усього 180 



6. Зміст практики 
 
6.1. Особливості організації і проведення практики 
В період практики студенти вивчають актуальні проблеми функціонування 
фізкультурно-спортивної організації (об’єкту практики), а також окремих 
структурних підрозділів (відділу, сектора, групи і інше), за якими безпосередньо 
закріпляються. 
Термін практики – відповідно до графіку освітнього процесу.  
Практика проводиться з відривом від навчання, в груповій та індивідуальній формі. 
Данні форми взаємопов’язані між собою і доповнюють один одного. 
Групова форма передбачає організацію і проведення заходів для всіх студентів-
практикантів (установча і звітна конференції, методичні наради, зустрічі з 
провідними спеціалістами, екскурсії та інше).  
Індивідуальна форма є основною. Вона представлена у виді самостійної діяльності 
студентів по виконанню індивідуального плану проходження практики з 
урахуванням конкретного об’єкту. 
Формат співпраці з керівниками і методистами передбачає як онлайн зустрічі 
(платформа Zoom, Google meet), так і очне спілкування на об’єкті практики. 
Програма практики відповідає профілю спеціалізації, характеру організації, 
установи, закладу – об’єкту практики і відображає основні види робіт, специфічні 
для професійної діяльності фахівця у галузі фізичної культури та спорту, а саме 
організаційно-методичну, адміністративно-господарську, фінансову, спортивно-
масову та громадську роботу. 
 

І. Організаційно-методична робота. 
На об'єкті практики студенти знайомляться з режимом і умовами роботи 
фізкультурно-спортивної організації, історією її створення і розвитку, видами 
діяльності. 
Процес знайомства передбачає вивчення динаміки, перспектив розвитку і 
сучасного досвіду практичної діяльності трудового колективу. Студенти 
знайомляться з персоналом підрозділів, внутрішніми і зовнішніми зв'язками в 
межах організації, а також із зовнішнім середовищем, що впливає на діяльність 
організації.  
У межах даного виду роботи студенти вивчають стан матеріально-технічного, 
методичного та наукового забезпечення виховного, навчально-тренувального 
процесу. 
Даний розділ передбачає роботу з методичними документами виробничої 
практики, зі спеціальними літературними джерелами за профілем спеціалізації, а 
також з організаційно-управлінською та інформаційно-довідковою документацією. 
Студенти вивчають методичну літературу з питань організації та управління 
навчально-тренувальним процесом, тренерською та суддівською діяльністю. 
Знайомство включає вивчення робочих документів, які відтворюють основні 
фонди, обігові кошти, інші активи, а також джерела формування фінансової та 
матеріально-технічної бази. 



Отримана інформація є необхідною для планування індивідуальної діяльності на 
весь період практики. 
Студенти готують індивідуальний план проходження практики, ведуть журнал 
студента-практиканта. Фінальним документом є звіт про проходження практики та 
презентація звіту для представлення результатів виробничої практики на звітній 
конференції.  

 
ІІ. Адміністративно-господарська та фінансова робота. 

Даний вид роботи є ключовим, оскільки дозволяє студентам вивчати нормативно-
правові документи (статут, положення), які регулюють діяльність спортивної 
організації, оцінити стратегію маркетингу, вивчити систему планування 
організації. 
 Предметом вивчення у період практики є система управління персоналом 
(штатний розклад), система прийому, розподілу, просування по службі та 
звільнення фахівців; якісний (кваліфікаційний) і кількісний склад, система 
підвищення кваліфікації та перепідготовки. Студенти мають можливість 
побудувати структурно-функціональну модель організації. 
На об'єкті практики студенти вивчають і визначають зміни, які здійснюються в 
структурі органів управління за період її існування та знайомляться з планами 
реорганізації на перспективу. 
 Під час практики студенти вивчають і аналізують специфіку 
адміністративно-господарської діяльності структурного підрозділу або окремих 
фахівців (посадові інструкції працівників). 
 Особлива увага на об'єкті практики приділяється вивченню процесів 
проведення навчально-тренувальних заходів, особливостей складання 
регламентуючої документації для підготовки і проведення спортивно-масових 
заходів, спортивних змагань. 
 Студенти вивчають особливості фінансової стратегії (система фінансування 
та спонсорська підтримка) і напрями використання фінансових ресурсів. 
Студентам надається можливість ознайомитись з процесом складання  фінансових 
звітів (відрядження, кошторис заходу тощо). 
Студенти опрацьовують документи на придбання, списання спортивної форми, 
інвентарю, дізнаються про  особливості складання угоди на оренду спортивної 
бази.  
Важливим елементом практики є вивчення особливостей спонсорської діяльності в 
галузі фізичної культури та спорту, ознайомлення зі спонсорською угодою (за 
наявності) та складання пропозиції для спонсора спортивної організації (команди, 
спортсмена). 

 
ІІІ. Спортивно-масова та громадська робота. 

На об'єкті практики студенти ознайомлюються зі змістом веб-сайту спортивної 
організації, наповненням його розділів інформацією, підбором засобів візуалізації 
(розміщення фото і відео контенту), структурою та процесом складання щорічного 
календарного плану проведення змагань з виду спорту. 



На об'єкті практики студенти вивчають інформаційну, рекламну діяльність 
спортивної організації, форми і методи комунікації спортивної організації в 
соціальних мережах, особливості ділового спілкування фахівців організації. 
Даний розділ передбачає залучення студентів до просвітницької, агітаційної, пі-ар 
кампанії спортивної організації, участь у методичних нарадах та підготовку 
документації спортивної організації (листів, розпоряджень, наказів тощо). 
Студенти мають можливість скласти прес-реліз про спортивну подію. 
 Важним елементом практики є самопрезентація фахівця у галузі фізичної 
культури та спорту.  Студенти ознайомлюються зі формою резюме та мають 
можливість скласти власне резюме.  
У період практики студенти виконують індивідуальні завдання з організації 
громадських і культурно-спортивних заходів, які проводить спортивна організація, 
та беруть участь в їх проведенні. 

 
6.2. Перелік звітної документації з практики: 

1. Індивідуальний план роботи студента-практиканта (додаток 2). 
2. Щоденник студента з виробничої практики (Додаток 3). 
3. Інформаційна карта правових і нормативних документів, що 
регламентують діяльність об’єкту практики. 
4. План роботи організації (фрагмент на період практики). 
5. Структурно-функціональна модель управління організації. 
6. Положення про змагання. 
7. Кошторис на відрядження спортивної команди (спортсмена). 
8. Пропозиція для спонсора спортивної організації (команди, 
спортсмена). 
9. Прес-реліз про спортивну подію.  
10. Власне резюме. 
11. Звіт про проходження практики (в форматі MS Word) (Додаток 4). 
12. Презентація звіту про проходження практики (в форматі PowerPoint). 
13. Позапрограмні документи, що виконувались по завданню на об’єкті 
практики (листи, розпорядження, запрошення, звіти тощо). 

 
Також створюється оболонка для ЕНК з практики, де розміщуються всі необхідні 
зразки документів та допоміжні матеріали, а також покрокова інструкція щодо 
розробки документів та порядку звітування. 
 
6.3. Завдання для самостійної роботи та/або перелік індивідуальних завдань 
для студентів: 

1. Скласти індивідуальний план роботи студента-практиканта на період 
проходження практики. 
2. Підготувати щоденник з виробничої практики та своєчасно заповнювати 
виконання діяльності. 
3. Скласти інформаційну карту правових і нормативних документів, що 
регламентують діяльність об’єкту практики. 
4. Скласти План роботи організації (фрагмент на період проходження 



практики). 
5. Розробити структурно-функціональну модель управління об’єкту практики. 
6. Розробити Положення про змагання. 
7. Скласти кошторис на відрядження спортивної команди (спортсмена). 
8. Розробити пропозицію для спонсора спортивної організації (команди, 
спортсмена). 
9. Скласти прес-реліз про спортивну подію.  
10. Підготувати власне резюме. 
11. Підготувати звіт про проходження практики (в форматі MS Word). 
12. Підготувати презентацію звіту про проходження практики (в форматі 
PowerPoint). 
13. Додати копії інших позапрограмних документів, що виконувались по 
завданню на об’єкті практики (листи, розпорядження, запрошення, звіти тощо). 

 
6.4. Обов’язки студента під час проходження практики: 

1. Студент приймає участь в установчій та звітній конференціях (онлайн) на 
базі закладу освіти. 
2. Складає індивідуальний план роботи студента-практиканта, в якому 
вказуються види виконуваних робіт, формат (онлайн\офлайн) та прогнозовані 
строки, та узгоджує його з методистом практики (від закладу освіти) і 
керівником практики (від об’єкта практики). 
3. Зобов'язується прибути до фізкультурно-спортивної організації (об’єкт 
практики) для проходження практики в строк, визначений закладом освіти. 
4. Дотримується правил внутрішнього розпорядку об’єкта практики; правил 
техніки безпеки і вимог охорони праці. 
5. Виконує у терміни, встановлені графіком освітнього процесу, програму  
практики за напрямом підготовки. 
6. Щоденно занотовує в щоденнику виконану роботу, завіряє власним 
підписом; надає наприкінці тижня щоденник на підпис керівнику на об’єкті 
практики. 
7. Оформлює документально результати роботи під час проходження практики. 
8. В період проходження практики збирає весь необхідний матеріал, зразки 
документів, результати досліджень тощо для підготовки звіту про проходження 
практики та надає його на перевірку методисту практики від закладу освіти. 
9. Готує звіт про проходження практики (в форматі MS Word). 
10. Готує презентацію звіту про проходження практики (в форматі Power 
Point), представляє її на звітній конференції та отримує залік. 

 
6.5. Обов’язки методиста практики (від закладу освіти):  

1. Отримує від завідуючого кафедрою інформацію щодо проведення практики 
(строки проведення, кількість студентів, об’єкт практики). 
2. Вивчає програму і методичну документацію щодо проведення практики. 
3. Ознайомлюється із змістом та особливостями укладеного з базою практики 
договору про проведення практики, інспектує підготовлену базу практики та 
вживає, за необхідністю, необхідні заходи щодо її підготовки. 



4. Проводить організаційні збори (онлайн зустріч) з групою студентів, яких 
направлено на практику під його керівництвом, на яких інформує про базу 
практики, терміни проведення практики та програму практики. 
5. Складає графік онлайн зустрічей для проведення методичних консультацій зі 
студентами-практикантами. 
6. Надає шаблон індивідуального плану роботи студента-практиканта та 
узгоджує підготовлений студентом індивідуальний план з керівником 
практики.  
7. Видає студентам-практикантам приклади необхідних документів (щоденник, 
інформаційну карту правових і нормативних документів, програму наукового 
дослідження, сценарій фізкультурно-спортивного заходу, резюме тощо). 
8. Повідомляє про вимоги щодо ведення щоденника та підготовки необхідних 
документів з практики. 
9. Інформує студентів про систему звітності з практики, прийняту на кафедрі 
(оформлення щоденника, проведення досліджень, подання письмового звіту, 
презентації звіту). 
10. Проводить онлайн зустріч з керівником бази практики, на якій 
ознайомлює з програмою практики та узгоджує графік її проходження. 
11. Представляє студентів керівнику практики і бере участь в проведенні 
інструктажу з охорони праці та техніки безпеки. 
12. Контролює виконання завдань студентами та підготовку необхідних 
документів.  
13. Один раз на тиждень перевіряє виконання завдань, ведення щоденників 
студентів-практикантів і завіряє підписом. 
14. Систематично інформує завідувача кафедри про хід проходження 
практики, про всі випадки порушення дисципліни студентами або відзнак за 
сумлінне виконання обов’язків студентами-практикантами. 
15. Перевіряє і підписує щоденники та звіти про проходження практики. 
16. Бере участь в установчій та звітній конференціях (онлайн). 
17. Входить до складу комісії з захисту практики. 

 
6.6. Обов’язки керівника практики (від об’єкта практики): 

1. Погоджує із методистом практики від закладу освіти програму проведення 
практики та індивідуальні плани студентів-практикантів. 
2. Узгоджує графік проходження практики в фізкультурно-спортивній 
організації. 
3. Складає графік онлайн зустрічей для проведення методичних консультацій зі 
студентами-практикантами. 
4. Нагадує про документи, які повинні мати при собі студенти під час 
відвідування об’єкта практики (студентський квиток, тощо). 
5. Ознайомлює зі станом матеріально-технічного, методичного та наукового 
забезпечення виховного, навчально-тренувального процесу на базі практиці. 
6. Ознайомлює з правовою, методичною та науково-дослідною діяльністю 
спеціаліста у галузі фізичної культури та спорту, методиста, тренера. 



7. Ознайомлює з організацією навчально-тренувального процесу і проведенням 
занять на базі практики. 
8. Надає доступ до необхідних документів планування та обліку роботи з 
обраного виду спорту на базі практики. 
9. Ознайомлює зі статутом (положенням) спортивної організації. 
10. Ознайомлює зі штатним розкладом спортивної організації. 
11. Ознайомлює з посадовою інструкцією спеціаліста (керівника, 
методиста, тренера) спортивної організації. 
12. Ознайомлює та залучає студентів до оформлення документації для 
проведення навчально-тренувальних заходів. 
13. Ознайомлює зі складанням регламентуючої документації для 
підготовки і проведення спортивно-масових заходів, спортивних змагань. 
14. Ознайомлює та залучає студентів до складання фінансових звітів 
(відрядження, кошторис заходу). 
15. Ознайомлює з документами на придбання, списання спортивної 
форми, інвентарю. 
16. Розкриває особливості пошуку спонсорів і спонсорської діяльності в 
галузі фізичної культури та спорту, ознайомлює зі спонсорською угодою (за 
наявності). 
17. Ознайомлює з щорічним календарним планом проведення змагань з 
виду спорту. 
18.  Ознайомлює зі змістом веб-сайту спортивної організації, формами і 
методами комунікації спортивної організації в соціальних мережах, ділового 
спілкування спортивної організації. 
19. Організує робоче місце для студентів-практикантів на базі практики. 
20. Видає кожному студенту індивідуальні завдання по практиці. 
21. Здійснює керівництво та надає допомогу студентам при виконанні 
конкретних практичних завдань. 
22. Один раз на тиждень перевіряє щоденник студентів-практикантів і 
завіряє підписом. 
23. Залучає студентів до просвітницької, агітаційної, пі-ар кампанії 
спортивної організації. 
24. Ознайомлює з особливостями складання прес-релізу про спортивну 
подію. 
25. Залучає студентів до організації та проведення спортивних заходів, 
змагань. 
26. Ознайомлюється із підготовленими звітами студентів, надає відгук у 
щоденнику про результати проходження практики і попередню оцінку. 
27. Контролює виконання студентами правил внутрішнього розпорядку 
бази практики.  

 
 
 
 
 



7. Контроль навчальних досягнень 
 

7.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 
 

Види робіт/діяльності 
студента 

Форма 
звітності 

Кількість балів 

За 
одиницю 

Кількість 
одиниць 

Максимальна  
кількість 

балів 
Відвідування установчої 
конференції 

 5 1 5 

Відвідування звітної 
конференції 

 5 1 5 

Відвідування онлайн 
зустрічей з методистом 
практики (на базі закладу 
освіти) 

 5 3 15 

Відвідування зустрічей з 
керівником практики (на 
базі практики) 

 5 3 15 

Індивідуальний план 
роботи 

Письмово 5 1 5 

Ведення щоденника Письмово 10 1 10 
Інформаційна карта 
правових і нормативних 
документів, що 
регламентують діяльність 
об’єкту практики 

Письмово 5 1 5 

План роботи організації 
(фрагмент на період 
проходження практики) 

Письмово 5 1 5 

Структурно-
функціональна модель 
управління об’єкту 
практики 

Письмово 5 1 5 

Положення про змагання Письмово 5 1 5 
Кошторис на відрядження 
спортивної команди 
(спортсмена) 

Письмово 5 1 5 

Пропозиція для спонсора 
спортивної організації 
(команди, спортсмена) 

Письмово 5 1 5 

Прес-реліз про спортивну 
подію 

письмово 5 1 5 

Власне резюме письмово 5 1 5 



Звіт про проходження 
практики (в форматі MS 
Word) 

письмово 10 1 10 

Презентація звіту про 
проходження практики (в 
форматі Power Point) 

письмово 10 1 10 

Разом   115 
Максимальна кількість балів:  115 
Розрахунок коефіцієнта: 115: 100 =1,15 

 
 

7.2. Контрольні питання, які виносяться на захист виробничої практики: 
 

1. Розкрити мету, завдання та специфіку функціонування об'єкту практики. 
2. Назвати основні правові і нормативні документи, що регламентують 
діяльність спортивної організації (на прикладі об’єкта практики). 
3. Охарактеризувати взаємодію об'єкта практики з іншими організаціями. 
4. Охарактеризувати організаційну структуру управління об'єкту практики, її 
особливості. 
5. Охарактеризувати апарат управління об'єкту практики. 
6. Пояснити з якою метою і як складається структурно-функціональна модель 
спортивної організації. 
7. Назвати основні документи планування та обліку роботи об'єкта практики. 
8. Пояснити в чому полягає адміністративно-господарська діяльність 
спортивної організації (на прикладі об’єкта практики). 
9. Дати характеристику основних розділів статуту (положення) спортивної 
організації. 
10. Дати характеристику кадровій політиці на об'єкті практики.  
11. Навести основні підходи до мотивації персоналу та її форми на об'єкті 
практики. 
12. Надати характеристику особи керівника організації та стилю його 
керівництва. 
13. Розкрити загальну характеристику стану організаційної культури 
об'єкту практики. 
14. Пояснити для чого складається штатний розклад спортивної 
організації. 
15. Розкрити зміст посадової інструкції спеціаліста (керівника, методиста, 
тренера) спортивної організації. 
16. Розкрити зміст діяльності менеджера (адміністратора) спортивної 
організації. 
17. Назвати основні вимоги до тренера з обраного виду спорту. 
18. Пояснити в чому полягає підбір, розподіл та підвищення кваліфікації 
персоналу на об'єкті практики. 
19. Надати характеристику діловодству та його особливостям на об'єкті 
практики. 



20.  Назвати необхідні документи для проведення навчально-тренувальних 
заходів. 
21. Скласти перелік документів, які необхідні для проведення змагань з 
обраного виду спорту. 
22. Пояснити в чому полягає фінансова діяльність спортивної організації 
(на прикладі об’єкта практики). 
23. Назвати розділи кошторису на відрядження спортивної команди 
(спортсмена). 
24. Описати стан матеріально-технічного забезпечення та його вплив на 
ефективність функціонування об'єкту практики.  
25. Охарактеризувати порядок придбання, видачі та списання спортивного 
одягу, інвентарю. 
26.  Назвати особливості складання угоди на оренду спортивної бази. 
27. Пояснити в чому полягають особливості пошуку спонсора спортивної 
організації (команди, спортсмена). 
28. Пояснити в чому полягають особливості складання щорічного 
календарного плану проведення змагань з виду спорту. 
29. Назвати форми і методи комунікації спортивної організації в 
соціальних мережах, ділового спілкування спортивної організації (на прикладі 
об’єкта практики). 
30. Пояснити особливості розробки і наповнення веб-сайту спортивної 
організації (на прикладі об’єкта практики). 
31. Пояснити, з яких розділів складається заявка на участь у змаганнях і 
порядок її оформлення. 
32. Пояснити мету і процес створення прес-релізу про спортивну подію. 
33. Назвати основні документи для відрядження команди. 
34.  Назвати документи обліку та звітності, які застосовуються на об'єкті 
практики. 
35. Провести аналіз управлінських ситуацій, які мали місце на об'єкті 
практики. 
36. Перелічити основні проблеми діяльності об'єкту практики та шляхи їх 
подолання. 
37. Окреслити перспективи розвитку об'єкту практики. 

 
7.3. Вимоги до звіту про проходження практики: 
 

1. Студент оформлює пакет документів з виробничої практики згідно пункту 
6.2. Титульний аркуш (додаток 1) має містити дату складання, особистий підпис 
студента-практиканта, визи методиста і керівника практики із зазначенням 
оцінки. 
2. Студент готує звіт (у форматі MS Word), де висвітлює підсумки проходження 
виробничої практики, її значення та пропозиції. 
3. Керівник (на базі практики) ознайомлюється із звітом студента-практиканта 
та готує висновок про проходження практики студентом. 



4. Методист практики (від закладу освіти) приймає звіт про проходження 
практики до проведення звітної конференції та виставляє попередню оцінку. 
5. Студенти готують  загальну презентацію про проходження практики (в 
форматі Power Point від 10 слайдів). 
6. Результати виробничої практики відображаються в отриманні студентами 
заліку, який враховує оцінки з усіх видів роботи. 
7. Присутність всіх студентів та методистів практики на звітній конференції 
обов’язкова. 

 
7.4. Система контролю та критерії оцінювання. 

Результати проходження практики оцінюються за шкалою прийнятою в 
університеті. 
 

7.5. Шкала відповідності оцінок. 
 

Рейти
нгова 
оцінк

а 

Оцінка за 
стобальною 

шкалою 
Значення оцінки 

A 90 – 100 
балів 

Відмінно – відмінний рівень знань/умінь/навичок 
в межах обов’язкового матеріалу з можливими 
незначними недоліками; висока якість підготовки 
усіх необхідних документів практики 

B 82-89 
балів 

Дуже добре – достатньо високий рівень 
знань/умінь/навичок в межах обов’язкового 
матеріалу без суттєвих (грубих) помилок; 
наявність усіх необхідних документів практики, 
але деякі з них містять незначні помилки 

C 75-81 
балів 

Добре – в цілому добрий рівень 
знань/умінь/навичок з незначною кількістю 
помилок; наявність 70% необхідних документів 
практики, підготовлених належним чином 

D 69-74 
балів 

Задовільно – посередній рівень 
знань/умінь/навичок із значною кількістю 
недоліків; наявність 50% необхідних документів 
практики, підготовлених належним чином, 
достатній для подальшого навчання або 
професійної діяльності 

E 60-68 
балів 

Достатньо – мінімально можливий допустимий 
рівень знань/умінь/навичок; наявність 50% 
необхідних документів практики, підготовлених з 
помилками 

F, FX 1-59 
балів 

Незадовільно з обов’язковим повторним 
проходженням – досить низький рівень 
знань/умінь/навичок, що вимагає повторного 



Рейти
нгова 
оцінк

а 

Оцінка за 
стобальною 

шкалою 
Значення оцінки 

проходження; наявність менш ніж 50% необхідних 
документів практики 

 
 
8. Рекомендовані джерела 

 
Основна: 

1. Арефьєв В.Г. Основи теорії та методики фізичного виховання: підручник. К.: 
"Міленіум", 2023. 376 с. 

2. Грибан Г. П. Управління у сфері фізичної культури і спорту. Житомир: Вид-во 
«Рута», 2022. 124 с. 

3. Жданова О.М., Чеховська Л. Я. Основи управління сферою фізичної культури і 
спорту: навч. посіб. для студентів ВНЗ фізичного виховання і спорту. Львів: 
ЛДУФК, 2017. 244 с. 

4. Основи науково-дослідницької роботи студентів з фізичного виховання і 
спорту: навч.-метод. посіб. для студ. і магістрів факультету фізичного 
виховання і спорту /Н.Д. Михайлова. К.:  Вид-во "Міленіум", 2023. 132 с. 

5. Платонов В.М. Сучасна система спортивного тренування. К.: Перша друкарня, 
2021. 672 с. 

6. Сергієнко Л.П. Теорія та методика дитячого і юнацького спорту: підручник. К.: 
Кондор-Видавництво, 2016.  542 с. 
 

 
Додаткова: 

1. Волков Л.В. Теорія і методика дитячого та юнацького спорту. Підручник. К.: 
Освіта України, 2016. 464 с. 

2. Волошин А., Сушко Р. Баскетбол України: Монографія. К.: 2019. 500 с. 
3. Земцова І.І. Спортивна фізіологія. К.: Олімпійська література, 2019. 208 с. 
4. Кошура А.В. Теорія і методика спортивних тренувань: навч. посіб. Чернівці: 

Чернівец. нац. ун-тім. Ю.Федьковича, 2021. 120с 
5. Костюкевич, В. М. та ін. Теорія і методика викладання футболу: навчальний 

посібник.  2-е вид. перероб. та доп.Київ: КНТ, 2017. 310 с. 
6. Шинкарук О. Спадкові та набуті ознаки в процесі спортивного 

відбору. Спортивна наука та здоров‘я людини.2019.No 1(1).С. 65-74 
 

  



Додаток 1 
 

КИЇВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 
Факультет здоров’я, фізичного виховання і спорту 
Кафедра фізичного виховання і педагогіки спорту 

 
 

 
ДОКУМЕНТАЦІЯ 

 ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 
 

студента  Петрусенка Олександра Олександровича 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

        групи      
           (шифр групи) 

спеціальності: 017 Фізична культура і спорт 

освітнього рівня: другий (магістерський)  

освітньої програми: 017.00.01 «Фізичне виховання» 

 
Склав ____________________________ (ПІБ студента) 

(підпис)  
 «     »                   20    р. 
 
 

Керівник практики  
(від об’єкта практики): 

Методист практики 
(від закладу освіти): 

(ПІБ) (ПІБ) 
 

________________________ 
 

________________________ 
(підпис) (підпис) 

Оцінка: 
•  А (відмінно) 
•  В (дуже добре) 
•  С (добре) 
•  D (задовільно)  
•  E (достатньо) 
•  F (незадовільно) 

Оцінка: 
•  А (відмінно) 
•  В (дуже добре) 
•  С (добре) 
•  D (задовільно)  
•  E (достатньо) 
•  F (незадовільно) 

 
Київ 2023 

 



Додаток 2 
Київський університет імені Бориса Грінченка 

Факультет здоров’я, фізичного виховання і спорту 
Кафедра фізичного виховання і педагогіки спорту 

 
Індивідуальний план роботи  

студента-практиканта 
___________________________________________________________ 

(ПІБ студента) 
 

групи      
(шифр групи) 

спеціальності: 017 Фізична культура і спорт 
освітнього рівня: другий (магістерський)  
освітньої програми: 017.00.01 «Фізичне виховання» 

 
з   по   20___ року 

 
№ 
п/п 

Види діяльності та 
 Заходи 

Термін 
виконання  

Контроль 

1. Організаційно-методична робота 
1.    
2.    

2. Адміністративно-господарська та фінансова робота 
1.    
2.    

3. Спортивно-масова та громадська робота 
1.    
2.    
 

Склав ____________________________ ПІБ студента 
(підпис)  

 
«   »                   20    р. 
 

 
«ПОГОДЖЕНО» 

Методист практики: Керівник практики: 
(ПІБ) (ПІБ) 

 
________________________ 

 
________________________ 

(підпис) (підпис) 
 
 



Додаток 3 
 

Київський університет імені Бориса Грінченка 
Факультет здоров’я, фізичного виховання і спорту 
Кафедра фізичного виховання і педагогіки спорту 

 
 

ЩОДЕННИК  
з виробничої  практики 

студента ______________________________________________________  
(ПІБ студента) 

 
групи      

(шифр групи) 
спеціальності: 017 Фізична культура і спорт 
освітнього рівня: другий (магістерський)  
освітньої програми: 017.00.01 «Фізичне виховання» 

          
 
Об’єкт практики: __________________________________________________  

__________________________________________________ 
(назва об’єкта практики) 

Адреса: _________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 

 
Термін практики: з ________ по ________ 20___ р. 
 
 
Керівник практики від організації (підприємства, установи): 
__________________________________________________________________  

(ПІБ, посада) 
 
Методист практики від закладу освіти: 
__________________________________________________________________  

(ПІБ, посада) 
 
Відповідальність за проведення інструктажу з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності покладено на_________________________________________ 

 (ПІБ, посада) 
 

 
 
 
 
 

  



 
Робочі записи під час практики 

 
Дата  Формат  Зміст роботи Підпис 

керівника 
практики 

  1 тиждень  
15.05.202
3 

Онлайн  Участь в установчій конференції з виробничої  
практики. Ознайомлення з програмою проведення 
виробничої практики, строками її проходження та 
необхідною документацією. 
Ознайомлення з переліком об’єктів практики та 
здійснення студентами вибору фізкультурно-
спортивної організації. 

 

16.05.202
3 

на об’єті 
практик
и  

Прибуття на базу практики, знайомство з керівником 
практики, оформлення на робоче місце, вступний 
інструктаж. 
Загальне ознайомлення та вивчення бази практики, її 
організаційної структури, специфіки конкретної 
діяльності; екскурсія до підрозділів організації, 
ознайомлення з основною нормативно-правовою та 
установчою документацією 

 

17.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

Виконання програми практики та індивідуального 
завдання……. 
(стисло необхідно занотувати, що конкретно зроблено) 

 

18.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

19.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

20.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

21.05.202
3 

 вихідний  

Підпис методиста практики (від закладу освіти)  
  2 тиждень  

22.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

23.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

24.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

25.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

26.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

27.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 



28.05.202
3 

 вихідний  

Підпис методиста практики (від закладу освіти)  
  3 тиждень  

29.05.202
3 

Онлайн ‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

30.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

31.05.202
3 

на об’єті 
практик
и 

‟-----” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟----- ” ‟----” ‟-----” ‟----” ‟-----
”  

 

01.06.202
3 

Онлайн Підготовка та оформлення пакету документів з 
практики 

 

02.06.202
3 

Онлайн Підготовка тексту та презентації звіту про 
проходження практики 

 

03.06.202
3 

Онлайн Участь у звітній конференції. Презентація звіту 
практики 

 

Підпис методиста практики (від закладу освіти)  
 

 
Відгук і оцінка роботи студента на практиці 

 
Студент __________________________________________  

(ПІБ студента) 
під час проходження виробничої практики в 
____________________________________________________________________  

(назва об’єкта практики) 
виконував наступні види робіт: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________________________________________________________________. 

До роботи ставився сумлінно, порушень трудової дисципліни не мав. 

З повагою ставився до співробітників організації, дбайливо дотримувався техніки 

безпеки. Проявляв ініціативу та вміння застосовувати набуті теоретичні знання у 

практичних цілях. Програму виробничої практики виконав в повному обсязі.  

На практиці зарекомендував себе в цілому позитивно, заслуговує оцінки 

«відмінно» («дуже добре», «добре», «задовільно», «незадовільно»). 

 
Керівник практики: ________________________ (ПІБ)  

(підпис) 
 

  



Додаток 4 
 

Київський університет імені Бориса Грінченка 
Факультет здоров’я, фізичного виховання і спорту 
Кафедра фізичного виховання і педагогіки спорту 

 
ЗВІТ 

про проходження виробничої практики 

студента ______________________________________________________  
(ПІБ студента) 

групи      
(шифр групи) 

спеціальності: 017 Фізична культура і спорт 

освітнього рівня: другий (магістерський)  

освітньої програми: 017.00.01 «Фізичне виховання» 

          

 (У звіті подається зміст і аналіз виконаних завдань, вказується, що не 

виконано за індивідуальним планом і чому, додається висновок про виробничу 

практику, а також пропозиції щодо вдосконалення її змісту та організації). 

 

Виробнича практика проходила на базі ______________________________ 

________________________________________________________________ 

 з «__» ________  по «___» ___________ 2023 року. 

Керівник практики (від об’єкт практики): ____________________________ 

____________________________________________________________________ 
(ПІБ, посада) 

Методист  практики від закладу освіти: ______________________________ 

____________________________________________________________________ 
(ПІБ, посада) 

В період виробничої практики ми закріпили вже відомий нам теоретичний 

матеріал з дисциплін «Технології викладання фахових дисциплін у ЗВО», 

«Управління проєктами у сфері ФКіС», «Методи наукових досліджень та 

статистична обробка даних у ФКіС», «Теорія і технології оздоровчо-рекреаційної 



рухової активності», «Прикладні аспекти спортивного тренування», «Актуальні 

проблеми олімпійського та професійного спорту». 

Ознайомились з особливостями діяльності фізкультурно-спортивної 

організації, специфікою професійної діяльності спеціалістів організації.  

Під час виробничої практики виконувались такі завдання: 

− формування пізнавальних навичок, безпосередньо пов’язаних з отриманням 

нових знань, розвитком практичних якостей та креативності, притаманних 

спеціалісту галузі фізичної культури та спорту; 

− формування здатності адаптувати та застосовувати теоретичні знання у різних 

специфічних ситуаціях, що виникають під час виробничого процесу та 

професійної діяльності; 

− формування здатності до обробки та аналізу складної комплексної інформації 

та прийняття управлінських рішень; 

− формування здатності проявляти  лідерські якості, включаючи здатність до 

ефективного спілкування на вищому професійному рівні та відповідальність за 

прийняття рішень у непередбачуваних умовах;  

− формування навички розв’язання складних спеціалізованих завдань та 

практичних проблем, що виникають під час професійної діяльності; 

Висновки про результати проходження практики:  

− вивчили особливості адміністративно-господарської та фінансової діяльності 

фізкультурно-спортивної організації; 

− розвили навички міжособистісного спілкування, взаємоповаги, уникання 

конфліктних ситуацій, тощо; 

− освоїли уміння спілкуватися в колективі, вирішувати завдання, приймати 

управлінські рішення; 

− брали участь у дискусіях і відстоювали свою думку, додержуючись культури 

поведінки і мовленого спілкування; 

− брали участь у підготовці та проведенні спортивно-масових заходів згідно 

плану організації; 

Додати специфічні види виконаної роботи на базі практики. 



− розвили в собі зацікавленість до роботи в організації фізкультурно-

спортивного спрямування та сформували потребу в особистісному розвитку. 

Рекомендації та побажання для удосконалення практики: 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

 

Студент  _____________________________ (ПІБ) 
(підпис) 

«___»                   20    р. 

 
 

ОЦІНКА 
діяльності студента-практиканта  

з виконання виробничої практики 
 

№ 
п/
п 

Розділи практики 
Оцінка 

Відмін
-но 

Дуже 
добре 

Добре Задо-
вільн

о 

Незадо-
вільно 

1 Організаційна-методична 
робота 

     

2 Адміністративно-господарська 
та фінансова робота 

     

3 Спортивно-масова та 
громадська робота 

     

4 Оформлення документації      
 

Підготовка звітної документації з практики: 

Кількість документів: _________. 

Якість змісту документів: • висока,  • задовільна,   • незадовільна 

 

Допуск до захисту практики:  

• так  

• так, після виправлення документів  

• ні   



 Рекомендована оцінка: 

•  А (відмінно) 

•  В (дуже добре) 

•  С (добре) 

•  D (задовільно)  

•  E (достатньо) 

•  F (незадовільно) 

  

Дата складання заліку: «03» червня 2023 року.  

Оцінка:  

за національною шкалою      добре        .  
(літерами)  

кількість балів                          86 / В      .  
(цифрами і літерами)  

 

 

Методист практики: ________________________ (ПІБ)  
(підпис) 

 
 

 


