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Тернопільський національний педагогічний університет 
імені Володимира Гнатюка 

позиціонує себе, як сучасний відкритий освітньо-науковий, полікультурний, 
інформаційний простір. 

У відповідності до законодавства України, загальнолюдських цінностей, 
корпоративних принципів поведінки та управління, Статуту, інших 

нормативних документів, аксіологічних орієнтирів ТНПУ ставить за мету 
формування морально-етичних принципів  університетської спільноти.



Принципи якими мають керуватися 
члени університетської громади в 

академічних взаємовідносинах
Принцип законності
Принцип взаємної довіри
Принцип чесності та порядності
Принцип ввічливості та толерантності
Принцип справедливості та об’єктивності
Принцип сміливості
Принцип академічної свободи
Принцип компетентності й професіоналізму
Принцип добросовісності та відповідальності
Принцип партнерства і взаємодопомоги
Принцип взаємоповаги
Принцип особистого прикладу
Принцип прозорості
Принцип безпеки та добробуту громади
Принцип шанобливості



Етика академічних взаємовідносин 
регламентується положеннями які розміщується в 
електронному реєстрі основної, чинної 
нормативної бази системи управління якістю 
діяльності університету



Система забезпечення принципів етики 
академічних взаємовідносин  у ТНПУ має 

наступні логічно взаємопов’язані між 
собою складові

Нормативна база

Базові нормативні документи

кодекс корпоративної культури ТНПУ ім. В. Гнатюка;
кодекс академічної доброчесності ТНПУ ім. В. Гнатюка;

положення про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин;
положення про комісії з академічної доброчесності і університетську комісію з 

етики та управління конфліктами;
положення про групу сприяння академічній доброчесності;

інші нормативні документи



Наглядову та контролюючу функцію етичних принципів 
академічних взаємовідносин, їх впровадження в освітньо-

наукову діяльність університету здійснюють структурні 
підрозділи та уповноважені комісії, які забезпечують 
популяризацію принципів академічної доброчесності

1. група сприяння академічній
доброчесності;
2. постійно діюча університетська 
Комісія з етики та управлінням 
конфліктами



Інформаційна база з популяризації 
етичних принципів академічних 

взаємовідносин

Вкладка «Академічна доброчесність» у розділі «Наука»



Інформаційна база з популяризації 
етичних принципів академічних 

взаємовідносин

інформаційні та методичні матеріали, присвячені 
інформаційній грамотності та попередженню плагіату, 

які створені спільно з представниками компаній-
розробників програм перевірки робіт на плагіат



Інформаційна база з популяризації 
етичних принципів академічних 

взаємовідносин

інформаційні матеріали щодо корпоративної культури 
на робочому місці та переваг чесного навчання, які 
створені спільно з представниками роботодавців, 

стейкхолдерами



Інформаційна база з популяризації 
етичних принципів академічних 

взаємовідносин

матеріали, присвячені популяризації принципів 
академічної доброчесності серед осіб, що здобувають 

вищу освіту



Інструменти впровадження 
принципів дотримання академічної 
доброчесності та етичних принципі 

академічних взаємовідносин в 
освітній і науковій діяльності 

працівників університету

інформаційно-консультативний 
супровід викладачів та 
здобувачів вищої освіти через 
створення відповідних ресурсів 
на сайті бібліотеки, друк 
буклетів, постерів та листівок, 
розробка та поширення відео-
роликів



Інструменти впровадження 
принципів дотримання академічної 
доброчесності та етичних принципі 

академічних взаємовідносин в 
освітній і науковій діяльності 

працівників університету

масові відкриті онлайн-
курси «Академічна 
доброчесність: виклики, дії, 
успішні історії», «Основи 
інформаційної грамотності 
та роботи з даними», 
«Основи академічного 
письма»



лекції основних стейкхолдерів
вищої освіти (відомих 
випускників, роботодавців, 
експертів тощо) 

Інструменти впровадження 
принципів дотримання академічної 
доброчесності та етичних принципі 

академічних взаємовідносин в 
освітній і науковій діяльності 

працівників університету



Щодо інструментів контролю 
додержання етичних принципів 
академічних взаємовідносин в 
освітній і науковій діяльності 

університету, то вони 
передбачають:

здійснення анкетування



Щодо інструментів контролю 
додержання етичних принципів 
академічних взаємовідносин в 
освітній і науковій діяльності 

університету, то вони 
передбачають:

обов’язкову перевірку 
наукових, навчально-
методичних та 
кваліфікаційних робіт 
на наявність ознак 
академічного плагіату 
відповідно до 
створеної нормативної 
бази



дотримання етичних принципів академічних 
взаємовідносин та інформування здійснюється: 

Управління процесом 

навчально-методичним відділом; 
центром забезпечення якості освіти;
відділом аспірантури та докторантури;
заступником декана;
студентським урядом та студентською 
профспілкою університету; 
науковим товариством студентів, 
аспірантів, докторантів і молодих вчених;
відділом у справах молоді; 
науковою бібліотекою.



як система цінностей та принципів, 
які поділяються і підтримуються 
членами університетської спільноти, 
об’єднує в собі професійну, 
організаційну, правову, економічну, 
комунікативну, інформаційну, 
екологічну, моральну культуру, а 
також елементи освітянської та 
студентської субкультури, що 
реалізуються через відповідні 
традиції, переконання, етичні норми 
та звичаї

Корпоративна культура 



Кожен представник університетської 
спільноти, дотримуючись духу 

університетського співтовариства у своїй 
професійній, навчальній та громадській 

діяльності:

✓ керується нормами чинного законодавства;
✓ цінує ділову репутацію університету,
✓ піклується про його позитивний імідж у
професійному співтоваристві,
✓ не чинить дій, що завдають шкоди інтересам
університету та протидіє будь-яким спробам
підірвати його авторитет,
✓ забезпечує конфіденційність службової
інформації;
✓ приймає на себе відповідальність за
реалізацію декларованих цілей і усвідомлює
свою причетність до успіхів і невдач
університету;
✓ орієнтується на духовність, громадянськість,
патріотизм, загальноприйняті моральні норми,
що відображають ідеали добра, довіри,
гуманізму;
✓ сповідує принципи справедливості і чесності,
✓ протистоїть корупції, хабарництву та
протекціонізму в університетському
середовищі;

✓ сприяє створенню в університеті атмосфери довіри,
доброзичливості, справедливості, шанобливого ставлення до
гідності і прав кожного члена колективу, не допускаючи будь-
яких форм дискримінації та насильства;
✓ дбайливо ставиться до майна університету,
✓ дотримується чистоти і порядку в спорудах та на території
ТНПУ, на робочому місці, у навчальних аудиторіях,
лабораторіях, гуртожитках тощо;
✓ бережно і виключно з метою виконання посадових
обов’язків чи навчальної діяльності використовує офісну
техніку, засоби зв’язку, транспорт, навчальне та лабораторне
обладнання, бібліотечний фонд;
✓ веде себе коректно, не допускає відхилень від визнаних
форм ділового спілкування, висловлює підтримку, розуміння
та позитивне ставлення до членів колективу, не дозволяючи
необґрунтованих негативних суджень на адресу колег та
товаришів;
✓ зберігає і примножує традиції університету та сприяє
поширенню його кращих практик із метою формування
відповідного середовища в місті та регіоні;
✓ поважає сімейні цінності, приватне життя своїх колег та
осіб, що навчаються;
✓ веде здоровий спосіб життя, піклується про підтримку
своєї працездатності і відповідально ставиться до здоров’я
інших людей, у тому числі - з обмеженими можливостями.



Як представник єдиної університетської 
спільноти кожен викладач та 

співробітник:

✓ формує у осіб, що навчаються, професійні якості 
за обраними напрямками підготовки 
(спеціальностями), компетентність, здатність до 
роботи та життя в умовах глобалізованого світу; 
✓ поважає думку студентства, проявляє у 
спілкуванні з молоддю терпіння, стриманість та 
доброзичливість, не допускаючи при цьому 
панібратства; 
✓ допомагає розвитку творчих здібностей і 
навичок осіб, що навчаються, сприяє становленню 
високоморальної і відповідальної особистості з 
активною громадянською позицією; 
✓ не допускає отримання за свою професійну 
діяльність будь-яких винагород, послуг, пільг, не 
передбачених законодавством України, 
загальнодержавною та університетською 
нормативною базою. 

✓ дотримується умов укладеного з ним
трудового договору, функціональних
обов’язків (вимог посадової інструкції) та
правил внутрішнього розпорядку, подаючи
позитивний приклад особам, що навчаються;
✓ схвалює і підтримує пропозиції осіб, що
навчаються, які спрямовані на вдосконалення
навчального процесу та інших напрямів
університетської діяльності;
✓ підвищує рівень професійної майстерності,
вивчає вітчизняний і зарубіжний досвід,
обмінюється результатами досліджень із
колегами та партнерами, орієнтуючись при
цьому на цілі і завдання розвитку
університету, зберігаючи і захищаючи його
інтелектуальну власність, поважає авторські
права, вважає недопустимими підробки та
плагіат;



Студент, як представник єдиної 
університетської спільноти:

✓ наполегливо оволодіває знаннями та
професійними навичками, виконуючи всі вимоги
навчального плану;
✓ протистоїть академічній нечесності, відповідально
і добросовісно виконуючи навчальні завдання та
складаючи процедури контролю знань;
✓ проявляє громадянську активність і
відповідальність, бере активну участь у житті групи,
курсу, факультету та університету через різні форми
самоврядування, самодіяльності, фізичної культури,
спорту та волонтерської діяльності;
✓ проявляє у спілкуванні доброзичливість, повагу та
чемність, не допускаючи будь-яких проявів неповаги
до старших, нецензурних висловів, грубості та
вандалізму;
✓ бере на себе відповідальність за власні дії та
власне майбутнє, розвиваючи творчі здібності,
лідерські якості, відчуття власної гідності й
самоповаги.



Неприйнятним для студентів і 
працівників Університету є: 

- вживання, виготовлення й поширення
наркотичних речовин, розпивання алкогольних
напоїв та паління в громадських місцях;
- порушення норм моралі, зокрема негідне
поводження у громадських місцях та вживання
ненормативної лексики;
- отримання або пропонування винагород за
несправедливе отримання будь-яких переваг у
навчальній, дослідницькій чи трудовій діяльності
(хабарництво);
- запізнення або пропуски навчальних занять чи
роботи без поважної на то причини;
- поширення неправдивої та компрометуючої
інформації про інших студентів, викладачів і
співробітників;
- розповсюдження негативних чуток про
університет, працівників і студентів;
- навмисне нанесення шкоди роботі інших
студентів, викладачів або співробітників;
- агресія проти інших, сексуальні домагання;
- участь в азартних іграх;
- перевищення повноважень під час навчальної,
трудової діяльності або проведення наукових
досліджень;

- участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з
обманом, нечесністю;
- підробка та використання підроблених документів,
що мають відношення до навчання чи посадового
становища в університеті;
- видавання результатів чужої праці за свої під час
здійснення навчальної, наукової та трудової
діяльності;
- використання службових і родинних зв'язків з метою
отримання нечесної переваги у навчальній, науковій
та трудовій діяльності;
- завдавання шкоди матеріальним цінностям, а також
матеріально-технічній базі університету;
- використання без дозволу ректорату (деканату)
символіки університету, факультету у різноманітних
заходах, не пов’язаних з діяльністю університету.
- недотримання правил співжиття на території
університету, що заважає іншим особам;
- здійснення або заохочення будь-яких спроб,
спрямованих на те, щоб за допомогою нечесних і
негідних методів отримати певну перевагу, вплинути
на зміну або змінити отриману академічну оцінку
тощо;
- - вчинення дій, що перешкоджають здійсненню
навчального чи науково-дослідницького процесу.
-



Цінності корпоративної культури 
університету втілюються у таких 

символах, як:



Дякую за увагу!


